义乌社保政策简介
一、义乌市社保缴纳标准
	2017年义乌市最新标准7.1号实行

	缴费名称
	基数（元）
	企业比例
	金额
	个人比例
	金额
	合计

	养老保险
	2820
	14%
	394.8
	8%
	225.60
	620.4

	医疗保险
	2820
	7%
	197.4
	2%
	56.4
	253.8

	失业保险
	2820
	0.5%
	14.1
	0.5%
	14.1
	28.2

	生育保险
	2820
	0.5%
	14.1
	---
	---
	14.1

	工伤保险
	2820
	0.2%
	5.64
	---
	---
	5.64

	残保金
	---
	---
	20
	---
	---
	20

	合计
	---
	---
	646.04
	---
	296.10
	942.14


注：生育需缴纳12个月方可享受待遇
失业需缴纳12个月方可享受待遇
医疗需缴纳6个月方可享受待遇（如已在广州参保半年以上转到义乌参保，中间没有间断的可以直接享受）
二、义乌市社保待遇
（一）企业职工基本养老保险待遇
到达法定退休年龄（男年满60周岁、女年满50周岁），累计缴费年限满15年及以上的，可以按月领取基本养老金。
（二）企业职工基本医疗保险待遇
基本医疗保险基金分为“统筹基金”和“医疗保险个人帐户”。“统筹基金”用于支付住院医疗费用和特殊病种门诊医疗费用；“医疗保险个人帐户”用于支付门诊医疗费用及住院费用中属个人负担的部分。
参保人员在定点医疗机构和药店发生的门诊医疗费用，从其医疗保险个人帐户中支付，医疗保险个人帐户不足支付时，由本人现金支付。
1、参保人员在本地定点医疗机构发生的符合医疗保险基金支付范围的住院费用，按义乌市最新规定执行，以下为参考标准（2015年）
（1）设立起付标准，在职职工为1200元。参保人员在医疗年度内二次以上（含二次）住院或已在特殊病种门诊报销时支付起付标准后住院的，起付标准在原标准基础上降低50％。
（2）超过起付标准以上的医疗费用，基本医疗保险统筹基金按在职人员95％的比例支付。
（3）参保人员在医疗年度内累计从基本医疗保险统筹基金中报销的医疗费用（含特殊病种门诊医疗费用）最高限额为18万元。
（4）参保人员在市外医院住院所发生的符合医疗保险基金支付范围的住院费用，按下列规定支付：
a）经批准转院的医疗费用，先由个人自负10%，余下部分再按规定报销。
b）未办理转院审批手续的医疗费用，第一次先由个人自负20%，第二次先由个人自负30%，余下部分再按规定报销，第三次及以上的不予报销。
2、职工个人缴纳的医疗保险费全部划入医疗保险个人账户，单位缴纳的医疗保险费按缴费基数1%（2015年为2420×1%，加上个人交纳，合计72.6元/月）划入医疗保险个人账户：       
（三）工伤保险待遇
参保职工因工作原因受到事故伤害或者患职业病，且经工伤认定的，享受工伤保险待遇。工伤待遇由公司和派遣公司向社保局提出申请和办理手续。
（四）失业保险待遇
《浙江省失业保险条例》规定，同时具备以下条件的失业人员，可以按规定享受失业保险待遇：
（1）用人单位和本人已按照规定履行缴费义务满1年的；
（2）非因本人意愿中断就业的；
（3）已依法定程序办理失业登记的；
（4）有求职要求，愿意接受职业培训、职业介绍的。
（五）生育保险待遇
用人单位及其职工按照规定参加生育保险并履行缴费义务满12个月，职工个人符合法定生育条件，没有违反计划生育政策的，可享受生育保险待遇。
生育保险待遇包括生育医疗费用和生育津贴。
女职工在妊娠期、分娩期、产褥期内因生育发生的医疗费用，由生育保险基金按照定额标准进行补偿。标准如下：平产：2400元；难产：2500元；剖宫产：3800元。
女员工生育期间，公司按原基本工资标准发放产假期间工资，生育津贴由社保局补贴给公司，如生育津贴高于公司发放的产假工资，多出部分由公司补发给员工，如公司发放的产假工资高于生育津贴，则不再补发。
三、待遇与广州购买社保对比
1、养老保险待遇差别不大，因为需要到退休时再享受待遇，目前养老保险和医疗保险缴费年限可全国转移，以前购买的年限和缴费会继续计算。
2、在义乌购买医保，可在义乌当地享有门诊报销和用医保卡在药店买药，如需转到浙江省其他地方就医住院，医保可报销部分费用。如在广州购买医保，只能在义乌市当地住院时有报销，没有门诊报销，医保卡不能买药，在义乌以外的地方无法使用医保卡。
3、工伤保险和失业保险全国政策一致，差别不大。
    4、产假期间工资由公司按基本工资发放，在义乌买社保与在广州买社保没有差别。生育医疗费在义乌是按固定标准补偿，在广州是按实际医疗费用当中医保可报销部分给予补贴，在两地购买社保，同样都需要个人支付费用，差别不大。
